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Exemples et illustrations en italique bleu.

Introduction

L'accés et la participation des personnes handisapéous les niveaux de la société est d’abord une
guestion devolonté politique, c'est pourquoi il y a chez ces personnes unstattees forte d'une prise de
conscience et d'un engagement poussé et concreblibgues locaux et nationaux. Bien que le thé&me
handicap soit consensué7®o des Européens pensent qu'il faut prendre desiras pour une meilleure
intégration des personnes handicapées dans latédgigéeule une petite partie de la population freseai
a pris pleinement conscience des enjeux qui ylgmtLa France reste un des mauvais éléves deofieu
(les bons éléves étant la Suéde et la Grande-Bre}agrestrés en retard sur les Etats-Unis.

Le Projet duParti Socialist¢ quant & lui est un peu chiche, d’autant que laelsest approprié le
théme : récente loi de février 2005, grand chamtiedacques Chirac. Il est donc nécessaitardeer un
signal fort aux personnes handicapées.

[) Parler du handicap

I.1) Chiffres clés du handicap

e | e nombre des personnes handicapées montre guetbéme revét un intérét universel

v’- en France : entre 5 et 8 % de la population esaitie d’'une carte d'invalidité a 80 %

v’- en Europe 1 Européen sur 10est handicapé (37 millions d'Européens), 1 Euno@ée 4 a un
membre de sa famille porteur d'un handicap

v'- Les Personnes a Mobilité Rédu{feMR)? représentent entre 35 et 40,4 %le la populatioh
(=100 M de PMR en Eurofe

v'- Les personnes agées représenteront 30 % de la pigtion en 2020(aujourd'hui 20 % de la
population, 1/3 des PMR D'ici 2050, on comptera 3 fois plus de persordggies de plus de 65 ans (dont
en moyenne 40% sont handicapées) et 5 fois plysedmnnes agées de plus de 80 ans (2 fois plus en
2020, et dont en moyenne 72% sont handicapées).

e | a situation sociale difficile des personnes handéapées :

- travail : le taux d'activité des personnes handicapées est de%d5contre 70 % pour I'ensemble
de la population) et letaux de chdmage est d’1/826% contre 9% pour I'ensemble de la population)
d'ou untaux d'emploi & 30% (contre 61% pour 'ensemble de la populatjod % de la population active
mais 8 % des demandeurs d'emploi sont des persdramdicapées. La moitié des embauches de
personnes handicapées se fait uniguement sur i8&rm&t0% des établissements assujettis a 'oldigat
des 6% préferent des contributions financiéresopiss-traitance en milieu protégé ou des accords.

- sous-gualification :80 % des travailleurs handicapés inscrits a I'ANPEont un niveau inférieur
ou égal au CAP/BEPcontre 62,6% pour le reste des demandeurs d’emffldlo des personnes sourdes
sont illettrées (entre 10 et 20% d'illettrisme pbansemble de la population).

- pauvreté: le revenu des actifs en emploi avec incapacitéémadou sévere est inférieur de 15 a

2 PMR : personne souffrant d'une déficience permanam temporaire la mettant en situation de hapdiggersonne
handicapée stricto sensu, femme enceinte, perduessée, personne avec enfant en bas age, pousseltée ou
valise, personne agée, illettrée, ne parlant pesgue, enfant...
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18% a celui des actifs sans déficience ni incapdoits personnes pauvres (revenu < revenu médian)
représentent 22% des personnes avec incapacirodérée ou sévere (contre 10% sans déficience ni
incapacité).

e Insatisfaction de la population

v'- 87% de I'ensemble de la population estime les conidins d'accés des personnes handicapées
aux transports publics "pas satisfaisantes'(dont 41% "pas du tout"), 89% en ce qui conceanegoirie
et les trottoirs, 85% les logements privés et lesirnerce$ 84% des Franciliens sont insatisfaits de
l'accessibilité des transports publics aux perspdgées et handicapées

v’- 580 000 personnes en France déclarent étre cosfoes leur logement (par difficulté d'acces,
surtout d'escaliéy

v- 25 % des personnes déclarant une déficience rienpgamais ou trés rarement gacances
(contre 12 % des personnes sans déficience déblarée

[.2) Vocabulaire : avertissements

« attention, c’estenvironnement qui crée le handicap et non la personne : quand I'environnement
est adapté, la personne n'a plus de limitatidius(ration : la fable de La Fontainée Renard et la
Cigogneou les deux animaux s’offrent I'un I'autre a dirams des plats inadéquats

« attention, ne pas dire « handicapé » (la substditn de I'adjectif rend le terme réducteur et
irrespectueux) mais personne handicapée (« personnes aveugles et malvoyantes, perssonedes et
malentendantes, personne possédant une déficiengall@/auditive, personne handicapée mentale... »)
Evitez absolument : « cloué(e) » dans un fauteiliez également « souffrir d'un handicap » (la
souffrance vient souvent plus de la société quieashdicap !), éviter « valide » qui renvoie a « lide».

* éviter « intégration », les personnes handicagémt déja dans la société, au profit desertion »

* ne pas comparer voire opposer les personneddagées aux « autres », il est plus pertinent de
comparer les parameétresl'ansemble de la populationcar il y a une continuité des degrés et des
situations de handicap dans la population

* ne pas oublier comme souvent de prendre en eotoips$ les types de handicap pas seulement
moteur (/3 des personnes handicapgeassuel et mental, mais également auddifnfillions de sourds,
entre 200 000 et 500 000 sourds sign&)irst psychique, ainsi que les insuffisances oudeditap
respiratoire et le polyhandicap.

* ne pas commettre l'impair d'uneéunion sur le handicap dans des lieux et conditions
d’'information inaccessibles aux personnes handa&mpéésentes !

II) Les insuffisances de la loi du 11 février 2005

La loi du 11 février 2005 a permis des avancédérirables, mais elle présente des insuffisances qui
peuvent aller jusqu’a en trahir I'esprit. Elle dddnc étre amendée.
NB : nous ne sommes pas juristes, nos remarquesusént donc pour I'essentiel sur les témoignagess d
personnes compétentes que nous avons entenddesajat.

I1.1) En ce qui concerne la mise en accessibilité, les dérogations font de la
loi une coquille vide

Les dérogations prévues par la loi sont les sudgnt

- L'impossibilité technique
Cette impossibilité est affirmée par le propriétaioncerné. Il est nécessairel'dbjectiver en imposant
une expertise extérieure (voir le « Péle de conmpé&te» en Ill.4).Exemple suisse: chaque projet
bénéficie de I'appui d’'un spécialiste en accesséilcapable d’apporter un conseil et de contrdles
réalisations ; des guides techniques ont été éébet regroupés dans un classeur diffusé a I'enleemb
des architectes suisses.
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- La conservation du patrimoine
Il est possible deoncilier mise en accessibilité et conservation du patrimgaomme on a pu installer
chauffage et électricité dans les monuments higies !). De nombreux exemples en France et en Europ
de mise en accessihilité de sites classés proupent’est une question de volonté Colisée a Rome,
dans lequel un nouvel ascenseur a été installd,olevre, la Basiligue Saint-Denis ou le chateau de
Chambord en France.

- La disproportion manifeste
La aussi, il apparait nécessaifebjectiver ce critére, sinon les tribunaux crouleront sossréeoursOn
peut prendre pour modéle I'exemple suisse, oudfopt est fixé a 20% de la valeur de la rénovatara
5% de celle de la construction du batiment.

Il existe de plus un systéntBexonération pour les propriétaires qui ne sont pas tenus de mettre en
accessibilité les logements de leurs locatairesstinécessaire de limiter ces exonérations, \d@rées
supprimer en réfléchissant & une aide publiqueagipar cas pour la mise en accessibilité des logsme
locatifs. On peut s'inspirer la encore de I'exemple suisée cadre Iégislatif permet, pour un projet de
rénovation, de bénéficier d'une subvention d’'un raonde 20% du co(t total du projet moyennant une
amélioration de I'accessibilité du batiment.

[1.2) La loi se limite trop souvent a un catalogue de bonnes intentions du
fait des défaillances de sa mise en ceuvre

e Manque de moyens financiers
La scolarisation des enfants et des jeunes harlicapcessite des moyens, notamment en terme de
personnel d’'un point de vueuantitatif (la France compte seulement 120 interprétes de L8&n+100
a Paris — pour plus de 200 000 sourds signeurss; dexiliaires de vie scolaire ne sont pas assez
nombreux : 6 500 AVS pour 168 000 éléves handicsgmarisé¥ mais aussijualitatif (les AVS ne sont
pas formés, il s’agit d’emplois aidés confiés a prsies peu qualifiés ; les professeurs de LSFdsour
existants ne sont pas reconnus car pas diplomésnpaique d'acces aux étufles’accueil des étudiants
handicapés dans les universités n'a pas été acgm@pke I'attribution de budgets en conséquence.

e Manque de moyens de contrdle de I'accessibilité
Il est nécessaire de renforcer les controles dada en accessibilité du bati et de I'accessibiliiéneuf, a
priori (étude du permis de construire pour qu'iaiy plus qu'une promesse administrative de respecte
I'accessibilité) et a posteriori (suivi des travaueffectuer, application des sanctions préviesdmples
de contrOles a priori et a posteriori chez nos ir@s en Irlande, une loi sur le contréle de la stmction
propose une procédure de certificat d’acces : cleapojet de construction ou d’adaptation doit regiev
avant le début des travaux un certificat d’accensstequel il sera interdit de mettre le batiment en
service ; en Suisse, il existe des possibilité eleours pour toute personne morale (notamment les
associations) constatant I'absence d’accessibilitén batiment du pays.

e Longueur des délais de mise en ceuvre

o0 Certainsdécrets d'application ne sont pas encore publiés (notamment en ce guecoe
I'accessibilité). Il faut étre particulierement Vaqnt car des décrets de la loi de 1975 sur le
handicap ne sont toujours pas publiés !

o0 La mise en place deBIDPH est lente et parfois difficile, trés inégale suivdes
départements.

0 Le délai detraitement des dossiersdes personnes handicapées (6-9 mois) est un
probléme extrémement grave, qui prive les persoocoesernées des aides indispensables
auxquelles elles ont droit. Le probléme est paliicement crucial pour les personnes en
fin de vie.

e Mangue d'accompagnement de la loi
La loi nécessite un accompagnement pour sa miseeewe. Il faut en particulier une politique
d’incitation en direction des collectivités locales/ec desplans pluriannuels, pour aider celles-ci a
mettre & profit les délais de mise en accessilfiliédus par la loi.
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11.3) La loi n’est pas allée assez loin sur le fond  dans le domaine du travail
des personnes handicapées et de leurs ressources d'exis  tence

v’- Le principe dul pour 1 dans le calcul des % est susceptible de causer des difficultés a
I'embauche aux personnes lourdement handicapées.

v’- La comptabilisation du recours @ecteur protégédans les 8% peut freiner 'embauche des
personnes handicapées dans le monde du travaibaeli

v- Seules les personnes handicapées ayant travaikédelsix mois consécutifsdans I'entreprise
sont comptabilisées dans les 6% (celles qui oninearrét maladie ne sont pas comptées !).

v- Il est nécessaire de donner un statut aux jeunedidaésen alternance et en staget de
favoriser letutorat d’accompagnement pour I'arrivée en entreprise.

v- Pour les personnes dans l'incapacité absolue dailtea, le plafonnement de I'allocation8d %
du SMIC n’a aucune justification (par exemple, les pergsnhandicapées qui peuvent travailler ont le
droit de cumuler 'AAH avec leur salaire jusqu'a5® du SMIC). Il faut privilégier unéogique de
ressources d'existencenposables plutét qu'un minimum social inadéquat.

[Il) Propositions (a compléter par les amendements suggérés ci-dessus )

[11.1) Un véritable « accés a tout pour tous » dans les faits : prérequis
essentiel et droit fondamental

Aller plus loin que la loi pour garantir un véritalx accés a tout pour tous dans les faits :

» Pourquoi :

* L'accessibilité est un point essentiel littae circulation des personnes est un droit fondamental.

* L'accessibilité est I@rérequis sine qua non pour la possibilité d'accueil en école, chez lel@on,
en entreprise, dans la vie civique....

* La demi-mesure et la circonspection entrainentittion, qui dure depuis trop longtemps. Il n'y
aurapas de progrés sans objectif ambitieux

* L’'accessibilité eséconomiquement rentable cf. IV) ; réfléchir & une aide publique danstairs
cas cf. Il.1)

» Comment :

 Cf. I.1) : objectiver les dérogationset exonérations de la loi stipprimer toutes celles qui ne sont
pas justifiées, accélérer et veiller au respectééss par I'accompagnement de la loi.

» Multiplier les contrbles et appliquer les textes il est inacceptable aujourd'hui que des batiments
se construisent (ou qu’aient lieu des rénovationmitantes) qui ne respectent pas l'accessibilitéglie
facile du Musée des Arts Premiers tandis que ¢'éta des priorités de Jacques Chirac)

* Pour étre cohérente, la mise en accessibilité awoiterner la« chaine de déplacement » totale
(logement-voirie-tranports-bati), sans ruptueggmple : motos garées sur les trottoirs pour lesugles,
voitures garées sur les arréts de bus, pannes stenaeurs

* L'accessibilité ne doibublier aucun handicap en particulier auditif et psychiquelée fausse : les
abaissements de trottoirs pour les fauteuils rotdare sont plus un obstacle pour les aveugles gaéage
« matériels d'éveil de vigilance » ie aux bandedagpactiles. De plus ces bandes podotactiles dinmnlgee
nombre d'accidents car elles éveillent la vigilanestous )

* L'accessibilité doit étreompétentepour étre juste et évidente : cf. I1l.4) Pole depétences
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[11.2) Acceés a la qualification pour garantir I'acc  és au travail

Il faut permettre I'accés des personnes handicapédes niveaux de qualification (nhotamment supésjeu
équivalents a ceux de la moyenne nationale :
» Pourquoi c’est important :

¢ Aujourd’hui le manque de qualification estpancipal frein a I'accés au travail des personnes
handicapéesOr on sait que la scolarisation et le travailtdes formes fondamentales depkaticipation
socialeet qu’avoir accés au travail, c'est aussi sogtitaghrécarité.”

e Le premier critere d'embauche pour une entrepdsesont les compétences : les personnes
handicapées doivent y avoir acces par la formation.

e Seuls 18 % des personnes handicapées sont cadrpsofeissions intermédiaires (32 % de
I'ensemble de la populatioff)
» Pourguoi c’est possible :

* On constate quéa nature et la gravité du handicap interviennent gu dans la probabilité
d'entrée sur le marché du trav&il

e Lorsqu'une véritable structure d’'accompagnemengregtiace €xemple : Relais Handicap Diderot a
Paris VII) les étudiants handicapés tmméme taux de réussiten Licence que I'ensemble des étudiants.
» Comment:
Concrétement, cela veut dire — en plus d'assureaneont I'accés fondamentalla scolarité — donner
rapidement les moyens humains et techniquesux établissements, lycées, universités et gradaees
d'accueillir les étudiants handicapés dans desitimmsl qui leur permettent de suivre les cursusix e
aussi ont droit a un projet professionnel ambitiduacformation tout au long de la vie doit égaletrine
accessible aux personnes handicapées.

111.3) Formation des acteurs et information des cit  oyens

Pour une prise de conscience par la société :

e Formation des acteurs les plus concernés :

v'- formation denseignantgour accueillir des éléves handicdpés

v’- formation desarchitectes pour construire des batiments accessibles, desemnéte la
construction au sens large (voirie, etc.)

v'- formation degersonnels d'entreprisesprivées et publiques (dirigeants, recruteurs.égoles de
travail de la personne handicapée),

v- formation qualifiante deAVS (= Auxiliaires de Vie Scolaire), de&sglucateurs spécialisést des
autres métiers d'accompagnement des personneschpéds.Exemple : dans les universités, la loi
impose seulement un « référent » pour les étudlamslicapés — il s’agit le plus souvent d’'un pretas
qui n'a recu aucune formation pour cela — alorsifest besoin d’un personnel capable, par exemple,
d’organiser les examens pour les étudiants handisagsychiques

v’- formation desélus locaux qui doivent étre directement impliquégestion par les conseils
généraux des établissements d’accueil, attribudies permis de construire par les mairies)

v’- formation des membres demmmissions d'accessibilité¢(leur donner les outils pour mieux
contréler I'application de la loi), voire dassociationsde personnes handicapées (pour pouvoir veérifier la
réalité des impossibilités techniques), cf. llIRHle de compétences.

v'- formation desétudiants des universités et grandes écolesa des UV comportant un volet
théorique et un volet pratique d'accompagnemenétieants handicapés, qui non seulement permettent

P Rappels : 80 % des travailleurs handicapés inséitANPE ont un niveau inférieur ou égal au CAPIBENtre
62,6% pour le reste des demandeurs d’emploi. Lesopaes pauvres (revenu < revenu médian) repréae@2%
des personnes avec incapacité modérée ou sévareqd®d% sans déficience ni incapacité).

° Rappel : alRoyaume Uni, la scolarisation en milieu ordinaireraiellement manqué de moyens humains et
financiers d’'accompagnement, ce qui a causé destats catastrophiques.

5



T — Handicap — Octobre 2006 — P - S

a ces derniers un accés aux études supérieures également sensibilisent les générations futwigs a
thématiques du handicap.

Ces formations doivent étre de deux types : faomanitiale (prise en compte dans le programme de
I'école de formation comme pour les enseignantsrohitectes, ou bien en Formation d'Adaptation a
I'Emploi) mais également formation continue pour que la France ntende pas une ou deux
générations pour faire une place a ses citoyens hdinapés
Ces formations, pour permettre de comprendre Igsueret d'appréhender le probléme concrétement,
doivent comportedes mises en situatioet associer les personnes handicapées elles-mémes.

e Information de tous les citoyens:

v~ information de tous les citoyens par dasnpagnes de sensibilisatiorll faut arréter de cacher les
personnes handicapées dans les médias, cela diiiboer a unevisibilité sociale naturelle des
personnes handicapées par leur présence dansales, & travail, dans les lieux de loisig$ (% des
Européens ont un membre de leur famille porteun tfandicap, mais moins de 2 % connaissent un éléve
handicapé a I'école et 4 % un collégue handi¢apé
Il s'agit d'un travail de fond et de longue haleipeur changer le regard (ne plus avoir peur du
handicap) et les mentalités (le prendre en compte)

v-acceés a linformation pour les personnes handicapée®(t des outils informatiques et de
'apprentissage pour les personnes aveugles, ditesrnet, sous-titrages de la télévision pour les
personnes sourdes (en 2004 sont sous-titrés 31%pbgrammes de France 2, 23,4% de TF1 et 8,8%
de M6, a comparer avec Al Jazeera dont une gramdteepdes programmes sont traduits en Langue des
Signes !)

v'-information des personnes handicapées sur leurs poees droits, les démarches possibles
(aujourd'hui tres complexes)

[11.4) Implication des pouvoirs publics [et profess ionnalisation du
handicap]

» Pourquoi : La mise en ceuvre des ces trois propositiomgcessite une plus grande implication des
pouvoirs publics (Etat et collectivités locales)i ge doivent pas se décharger systématiquemela de
question et de leurs devoirs sur les associations (estent un lobby nécessaire pour avancer).
Aujourd’hui, dans les écoles, les universités,eleseprisestout repose encore trop souvent sur des
initiatives individuelles ou associativesce qui montre que I'Etat et les gouvernementsensont pas
encore pleinement saisis des probléemes des pessdraralicapées. Trop souvent la famille doit se
substituer aux institutions qui reléventdievoir de I'Etat (éducation, soins) : il faut laisser a la famiée
droit de jouer avant tout son role de famille aif empécher de « rajouter des handicaps au hanedida
faut que cessent les parcours du combattant destteg personnes handicapées et de leurs proches.

» Concrétement :
e ['Etat doits'investir dans les établissements pour les persoemhandicapées

o la plupart des établissements pour les persohaedicapées sont gérés par des associations
privées (carences de |'Etat)

o pour le handicap mental, f@nurie est telle en France que les familles doivent eentgurs
proches handicapés mentaux en Belgique (en pagti@dur I'autisme) !

o le probléme est encore plus grand plesr personnes handicapées agées de plus de 20 ans
(elles doivent libérer les places dans les étaients)

o de maniére qualitative : les établissements naisiemt trop souvent a ddisux de mort, la
conception de ces établissements sur le modéledajmthl psychiatrique doit changer. Comment aceept
de faire vivre toute une vie des personnes hané@sagans uandroit ol hous-mémes ne voudrions pas
vivre ?
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e il faut instaurer constitutionnellement la misepdace d'urvolet handicap dans chaque lo{Projet
du PS) et promouvoies personnes handicapées dans les scrutins dedistectorale si possible dans
une position éligible, a commencer au sein des&idés du parti socialiste (ce sont deux propositide
la Commission Handicap du Parti Socialiste).

» pour effectuer une bonne politique en faveur dasgnnes handicapées, la France doit se munir de
deux outils indispensableset qui travailleront de pair :

e un outil de compétences : @ble de compétencesur le handicap et les thémes qui y sont liés.
Pour une meilleure efficacité, il faut ogamofessionnaliser le handicap Ce pble de compétences aura
pour réle principal de conseiller et d'expertidéservira de référence dans le domaine aeckssibilité
(cf. le « Centre Suisse pour la construction adaptée handicapés) et dans celui de la formation des
personnes handicapées et des acteurs concernés gmipoint d’'une pédagogie adaptée). Au sein
d'antennes régionalesil aidera a la programmation, pour mieanticiper sur les rentrées scolairesles
enfants handicapés par exemple, et recensetagesents accessibleSeul un tel pdle de compétences
sur le handicap pourreentraliser et faire partager les avancées locales et les initiatives indivikhsel
Enfin il sera également uelais pour I'Europe : un partage des expériences, recherches et daireiau
niveau européen ne sera possible que si chaquamgssinterlocuteurs.

e un outil d'observation et de mesure : il faut crée Observatoire du handicap Aujourd'hui,
méme le recensement des personnes handicapéefiiakt.dl faut permettre aux professionnels etxa
associations de travailler sur d#mnnées fiables, complétes et réguliéres, qui maneut. Seul cet outil
permettra de suivre les évolutions réelles, et deuxnconnaitre les personnes handicapées et leurs
besoins : famille, éducation, travail, loisirs, nsports, logements, fonctions associatives, cylture
différents handicaps, etc. Il pourra ausisserver I'application de la loiet en mesurer I'efficacité et les
faiblesses.

IV) Idées fausses et fausses bonnes idées

IV.1) L'argument financier

Il est souvent invoqué : on répugne a « dépensanpour si peu de gens concernés ».
e Réponses a l'idée de « minorité » :

o Les chiffres du I) montrent que les personnes amdes sont beaucoup plaembreuses
qu’on ne le pense généralenfent

o Les travaux de mise en accessibilité profitentud & monde éxemple des poussettes sur les
trottoirs ou des valises dans les transports enroan). La prise en compte des besoins des personnes
handicapées est source d'une augmentatiogod®rt pour 'ensemble de la population(exemple de la
télécommande inventée par un Américain pour sorhamdicapé moteur, ou des bus a planche).bas

e Réponses a l'idée de « trop grande dépense » :

o La mise en accessibilité est imvestissement a moyen termedu fait du vieillissement de la
populatiori.

o C’est un investissemementable (exemple des lignes de bus accessibles a Grendlfleéo:
d’augmentation de rentabilité sur les temps d’eitatmn et 10% de clientéle en pjuPe plus, la mise en
accessibilité des transports en commun co(te nohi@sque le recours agervices spécialiséa Suéede,
qui avait misé sur le développement des servicésidsés dans le domaine des transports, fait
aujourd’hui marchearriere).

o La société a tout a gagner a voir les personnedidegrées produire de la richesse sur un poste
de travail accessible et consommer plutdt qu'aurege ou confinées au domicile.

4 Rappels : 1 Européen sur 4 a un membre de sa tahalhdicapé ; PMR = 35 & 40% de la population ; les
personnes agées représenteront 30% de la populatid?020.

®Rappels : en 2020, les personnes agées représah®98o de la population ; d'ici 2050, on comptertoB plus
de personnes agées de plus de 65 ans et 5 foisi@lpsrsonnes agées de plus de 80 ans.
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o L'accessibilité ne codte rien si elle g@insée en amonta la conception des projefdesign
for All), d’ou l'importance des formations et des cons&ar les constructions neuves et les rénovations.
o L'aménagement et les services a la personne sagisement d’emploi et de développement

IV.2) La productivité

La faible productivité des travailleurs handicaffavail plus lent, absences fréquentes...) est une
idée fausse :

« Chaque étre humain a urmmne de compétence spécifiqud.es personnes handicapées ont
développé des capacités différengesréonnes non-voyantes qui possédent une mémdia@reinaire ;
utilisation de l'outil informatique, etc.).

« Les personnes handicapées ont fait preuve d’unelgraolonté et d’'une grandeotivation pour
parvenir, au terme d’'un long parcours du combattarttouver un emploi (il faut donc comparer leur
productivité a la productivité moyenne).

« La productivité doit s’entendre globalement, darse wequipe : l'insertion d'une personne
handicapée est souvent le moteur diarilleur fonctionnement humain de I'équipeet donc d’'une
productivité accrue de celle-ci.

IV.3) Milieu ordinaire ou adapté ?

Que ce soit dans le domaine de la scolarisatiottudwavail, deux voies sont ouvertes : le miliediaire
ou le milieu adapté, I'entreprise ou le secteuttggé. Il n'existepas de solution idéalegénéralisable a
toutes les personnes handicapées. Chacune préssragantages, mais aussi des risques :
- école adaptée/secteur protégé : risque de gheiboisa handicap, d’exclusion
- milieu ordinaire : risque de prendre les gens apodd/u @u Royaume Uni, le choix de la
scolarisation en milieu ordinaire a produit des u#iats catastrophiques du fait du manque de
moyens, humains et financigrs
L'idée majeure est de créer demsserellesntre école ordinaire et école adaptée, d'uneeasoélaire a
I'autre, mais aussi au cours de la méme année tairdéme semaindéoctionnement par demi-journées,
avec une véritable complémentarité entre les dgstémes ; scolarité dans une école adaptée maésacc
a un centre aéré ordinaire, par exemplBe fagon générale, chague handicap vécu esti@rmtseule
cas par casprévaut. Pour les personnes sourdes, il faut isaot'enseignement bilingue LSF/francais
(langue naturelle/langue nécessaire a l'insertie2LPE, 2 Langues pour une Education »
De méme, il faut faciliter le passage d’un traeaitl handicapé du secteur protégé a I'entreprise.
L'impératif est d'offrir la liberté de choix aux personnes handicapées, en respectant leur droi
fondamental & I'autodétermination.
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Glossaire des sigles

AAH = Allocation Adulte Handicapé

ADF = Assemblée des Départements de France

AFM = Association Francaise contre les Myopathies

AGEFIPH = Association pour la GEstion du Fonds gdnsertion Professionnelle des Personnes
Handicapées

AIS = Adaptation et Intégration Scolaire

AISP = Adaptation-Intégration Sociale Professioleel

APF = Association des Paralysés de France

ARAPI = Association pour la Recherche sur I’Autisetda Prévention des Inadaptations

AVS = Auxiliaire de Vie Scolaire

AVU = Auxiliaire de Vie Universitaire

CAE = Conseil des Architectes d’Europe

CDAPH = Commission des Droits et de I’Autonomie 8essonnes Handicapées

CESAP = Comité d’Etude et de Soins Aux Polyhandisap

CFHE = Conseil Francais des personnes Handicapéedgs questions Européennes

CLIS = ClLasse d'Intégration Scolaire

CNCPH = Conseil Nationale Consultatif des Persohtaglicapées

CNH = Conseil National du Handicap

CNPSSA = Comité National pour la Promotion Socilile Aveugles et des Amblyopes

CNSA = Caisse Nationale de la Solidarité pour Iéndgmie

COTOREP = Commission Technigue d'Orientation éRHelassement Professionnel (devenue MDPH)
FFAAIR = Fédération Francaise des AssociationsmeicAles des malades et handicapés respiratoires
FIPHFP = Fonds pour I'lnsertion des Personnes Hapéies dans la Fonction Publique

GEIST 21 = Association pour I'lnsertion des PersmRorteuses d’'une Trisomie 21

GIPH = Groupement pour I'Insertion des Personnewditapées Physiques

GRPH = Garantie de Ressources des Personnes Hadekica

HALDE = Haute Autorité de Lutte contre les Discnimations et pour I'Egalité

HID (Enquéte) = Handicap, Incapacités, Dépendances

INJA = Institut National des Jeunes Aveugles

INJS = Institut National des Jeunes Sourds

LPC = Langage Parlé Complété

LSF = Langue des Signes Francaise

MDPH = Maison Départementale des Personnes Harébsap

PAM = Paris Aide a la Mobilité

PBS = Personne a Besoins Spécifiques

PCH = Prestation de Compensation du Handicap

PMR = Personne a Mobilité Réduite = personne saniffd'une déficience permanente ou temporaire la
mettant en situation de handicap : personne hamélicstricto sensu, femme enceinte, personne blessée
personne avec enfant en bas age, poussette, caddidise, personne agée, illettrée, ne parlantgpas
langue, enfant...

UIA = Union Internationale des Architectes

UNAFAM = Union Nationale des Amis et Familles de Ietdes Mentaux

UNAPEI = Union Nationale des Associations de ParentAmis de Personnes Handicapées Mentales
UNISDA = Union Nationale pour I'Insertion Sociala @éficient Auditif

UNSA = Union Nationale des Syndicats Autonomes

UPI = Unité Pédagogique d’'Intégration
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! Eurobaromeétre 54.2, 2001

2 Projet du Parti Socialiste : « Nous ferons detdégration scolaire une priorité : la régle doiteétmtégration en
milieu ordinaire, les structures spécialisées kgption, lorsque le handicap ne la rend réellemastgossible. Nous
agirons pour que les personnes handicapées puisserder tous leurs droits de citoyens comme, &8t drux
transports en commun, aux loisirs, qu'ils bénéfitimus du droit du travail, de tous les servicablips, de la
culture, du sport. Nous revaloriserons les allacetiet compensations pour que les personnes hpedpuissent
vivre décemment sans surco(t lié au handicap. Ecfiaque loi votée devra prendre en compte le bapdice qui
fera I'objet d’'une réforme constitutionnelle ».

% JAURIF 1997 ; INSEE HID 2001

* CEMT

°> COST 349

® Agefiph ; DMA

" INSEE "HID" 1998-1999

® Barométre CSA 2002

® TNS Sofres 2004

% Données divergentes entre enquétes et associations

1 Expression commune, origine APF

12 pgefiph
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